SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI FUNDACJI
“AKADEMIA INTEGRACJI - PRACA, EDUKACJA, SPORT”

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE UL. CZERSKA 8/10 ZA ROK 2016

I/. Informacje o fundacji

1/ Podstawowym zrédtem przychodéw Fundacji sg wptywy z darowizn,

2/ Fundacja — ,Akademia Integracji — Praca, Edukacja, Sport” zostata ufundowana 2 lipca 2013
roku przez AMS S.A.. Siedziba Fundacji miesci sie w Warszawie przy ul. Czerskiej 8/10, 00-732
Warszawa,

3/ Fundacja wpisana jest do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktadow Opieki Spotecznej pod numerem KRS
0000480133. Wpisu dokonat Sad Rejonowy dla M.St. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 07.10.2013 r.,

4/ Przedmiotem dziatalnosci jest dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 9499 Z),

5/ Zgodnie ze statutem czas trwania dziatalnosci Fundacji jest nieoznaczony,

Il/. Wiadze spotki

Spotkg zarzadza trzyosobowy zarzad, w nastepujgcym sktadzie:

1 Arkadiusz Jabtonski | Prezes Zarzadu

2 Robert Fedorowicz | Wiceprezes Zarzadu

8 Stefan MakowskKi Cztonek Zarzadu

Organem nadzorczym jest Rada Fundacji w sktadzie:

1 Matgorzata Przewodniczacy Rady Fundaciji
Augustyniak
2 Marek Kuzaka Wiceprzewodniczacy Rady Fundaciji

lll/. Przedmiot dzialalnosci/cele fundacji
Celami Fundaciji (okreslonymi w statucie z dnia 03 wrzesnia 2013 r.) sa;

- przetamywanie w swiadomosci spotecznej barier zwigzanych z niepetnosprawnoscig, a w
szczegolnosci edukacja dzieci i mitodziezy dotyczaca sytuacji os6b niepetnosprawnych i
mozliwosci ich aktywnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
- wspieranie osob niepetnosprawnych w powrocie do zycia spotecznego przez sport oraz aktywny
udziat w zyciu publicznym,
- propagowanie zdrowego trybu zycia przy jednoczesnym ostrzeganiu przed zachowaniami
ryzykownymi, w tym krzewienie i propagowanie wiedzy o bezpieczenstwie,
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- wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu szerzenie oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy

- niesienie pomocy materialnej dla najubozszych oséb i rodzin,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia oraz ratowania zycia, w tym dziatalnos¢ na
rzecz 0sob niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci oraz aktywacji zawodowej i
zyciowe 0so6b niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej i sportu,

- prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy ofiarom wypadkow,

- propagowanie wspoipracy miedzynarodowej i transgranicznej w celu zblizenia miedzy
spoteczenstwami o raz wymiany wiedzy i doswiadczen dotyczacych tematu osob
niepetnosprawnych.

IV/. Informacje o stanie majatkowym i sytuacji finansowej w tym ocena uzyskiwanych
efektow oraz wskazanie czynnikoéw ryzyka i opis zagrozen

Na koniec roku 2016 bilans wykazywat po stronie aktywow i pasywow kwote 240 215,21 PLN
wobec stanu na koniec 2015 192 952,97 PLN.

V/. Zdarzenia istotne wplywajace na dziatalnos¢ jednostki, jakie nastapity w roku
obrotowym

W zakresie przyjetych zadan statutowych Zarzad kontynuowat dziatania zainicjowane w
poprzednim roku.
W roku 2016:

1. W zakresie dziatalnosci statutowej (podstawowej), ktéra uznawana jest przez Zarzad jako
najwazniejsza dla Fundacji, zorganizowano 197 spotkan integracyjno-sportowych na terenie
catego kraju, w ktorych wzieto udziat ok. 20 tys. oséb, gtéwnie dzieci i mtodziezy.

Gloéwnym elementem dziatan edukacyjnych byt projekt realizowany dla PFRON, ktéry opierat
sie na organizacji 162 pokazow (spotkan) w catej Polsce (minimum pie¢ pokazow na jedno
wojewodztwo). W sumie ponad 17 000 dzieci wzieto udziat w warsztatach z czego ponad 1 000
niepetnosprawnych.

2. Najwazniejszymi wydarzeniami towarzyszgcymi pokazom edukacyjnym byty:
e cykliczny, zimowy turniej integracyjny towarzyszacy Pucharowi Swiata w szabli ,0 szable
Wotodyjowskiego”,
e obozy rehabilitacyjno-szermiercze w Rusinowicach i Warszawie dla dzieci z gtebokimi
uposledzeniami,
o 1 0boz zorganizowany dzieki finansowaniu z programu ,Polskie Nadzieje Olimpijskie”
o 8 obozéw sportowych dla 200 dzieci niepetnosprawnych w ramach projektu ‘Trenuj z
mistrzem’ rozpisanego przez PFRON.
e regularne zajecia szermiercze dla dzieci petno- i niepetnosprawnych, ktére odbywajg sie w
Wotominie. Projekt realizowany przy wspotpracy z:
o Miasto Wotomin
o Powiat Wotomin
e BZ WBK - coroczny sponsoring oparty o catoksztatt aktywnosci Fundaciji,
e KMD ‘Akademia Mtodych’ - program szkoleniowy celowany do mtodziezy licealnej — polegat
na stworzeniu aplikacji na potrzeby Fundac;ji utatwiajacej funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych.

3.Fundacja kontynuowata wspotprace z nastepujacymi firmami i instytucjami:
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Fundacja Polsat, Mercedes Benz Polska, GTM (sprzet dla aktywnych niepetnosprawnych), Urzad
Gminy Wotomin/AVIVA, Bank Zachodni Grupa Santander, Polski Zwigzek Szermierczy, Klub
Sportowy Niepetnosprawnych START Warszawa, KMD Poland.

4. Fundacja zbudowata wokoét swojej dziatalnosci krag kilkunastu wolontariuszy, ktéry
wspierajg ja swoim zaangazowaniem.

VI/. Przewidywany rozwéj fundaciji

W 2017 roku Zarzad bedzie kontynuowat realizacje strategii fundacji. Do zadan kluczowych nalezy
zaliczy¢:

CELE STRATEGICZNE

1/ EDUKACJA (szeroko rozumiana na rzecz osob niepetnosprawnych, szczegoélnie w warstwie
mentalnej i podej$cia do os6b niepetnosprawnych)

2/ PRACA (wspieranie powrotu do pracy oso6b niepetnosprawnych poprzez ukazywanie
pozytywnych postaw, aktywizacja zawodowa poprzez przekonywanie oséb niepetnosprawnych o
pozytywnych aspektach towarzyszacych pracy zawodowej, przetamywanie barier — przede
wszystkim tych mentalnych zwigzanych z obawami dotyczacymi oséb niepetnosprawnych w
pracy)

3/ SPORT (powro6t do zycia spotecznego ale takze zawodowego poprzez sport, ukazywanie
poprzez rézne pozytywne przyktady, ze sport oséb niepetnosprawnych jest nie tylko tak samo
wartosciowy jak sport os6b petnosprawnych, ale przede wszystkim ma wielkg moc przywracajgca,
do zycia)

CELE ISTOTNE

1/ SYMBIOZA KORZYSCI - budowanie przewagi i silnej pozycji fundacji przez wspétprace z
fundatorem (zaréwno w warstwie marketingowej jak i kosztowej)

2/ ZDOLNOSC OPERACYJNA — samofinansowanie i niezaleznos¢ finansowa

3/ WIZERUNEK - zaistnienie i budowa silnej pozycji w $wiadomosci klientow (rynek edukacyjny)
4/ WOLONTARIAT — rozwéj wolontariatu

CELE KROTKOOKRESOWE

1/ Utrzymanie dotychczasowej aktywnosci pokazdéw w szkotach i placowkach ogwiatowych.

2/ Promocja: utrzymanie dotychczasowych kanatéw komunikacji oraz opracowanie materiatéw
promocyjnych zachecajgcych do uprawiania szermierki.

3/ Organizacja eventu ,Urodziny Fundacji”’, zamiast Wigilii z Fundacja.

4/ Rozwijanie kolejnej edycji komiksu ,Wiacz myslenie”, z opcjg wydania ksigzki.

5/ Konsekwentne realizowanie programu sportowego w Wotominie jako podstawa stworzenia
klubu sportowego. Projekt i pozyskanie funduszy.

6/Organizacja przynajmniej 4 obozéw rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych (takich jak w
Rusinowicach).

VII/. Aktualna i przewidywalna sytuacja finansowa fundacji
Celem dziatania fundaciji jest realizacja celow statutowych. W roku 2016 fundacja dysponowata i
funduszem zatozycielskim oraz kapitatem, ktory pozwalat na finansowanie biezacych wydatkow w “\

krotkim okresie czasu. Biezgca dziatalno$¢ fundaciji byta aktywnie wspierana przez fundatora —
firme AMS. L
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Warto$¢ srodkow trwatych na dzien 31.12.2016 wynosita 18.320,00 zt.



Fundacja skorzystata ze zwolnienia

- przedmiotowego w podatku dochodowym Art. 17 ustawy z 15.02.1992 o podatku dochodowym
od os6b prawnych,

- podmiotowego w VAT Art. 113 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug,
Na dzien 31.12.2016 nie cigzyly na Fundacji zadne zobowigzania podatkowe.

Fundacja w 2016 roku sktadata deklaracje CIT-8, ktéra zamkneta sig zyskiem podatkowym, w
zwigzku z czym Fundacja skorzystata ze zwolnienia podmiotowego.

W 2017 roku Fundacji udato sie podpisa¢ kolejng juz umowe z PFRON na realizacje projektu
‘trenuj z mistrzem’ na kwote 113 594,20 (umowa z dnia 29 maja 2017).

W trakcie ofertowania jest kolejna ‘wygraj zycie dzieki marzeniom'.

Obie te umowy gwarantujg fundacji finansowanie biezacych projektéw zwigzanych z pokazami
edukacyjnymi oraz organizacjg obozéw dla dzieci niepetnosprawnych.

Zarzad ocenig sytuacje finansowg Fundacji jako bardzo dobra.

VIIl/. Pracownicy fundacji

Na dzien 31.12.2016 fundacja zatrudniata 1 osobe na umowe o prace. Wszystkie osoby
stanowigce Zarzad lub wspétpracowaty z fundacjg sprawowaty swoje funkcje na zasadzie
wolontariatu.

Przy projektach realizowanych dla PFRON (‘wygraj zycie dzieki marzeniom’ oraz ‘trenuj z
mistrzem’) zatrudniono kilku opiekunéw na umowe zlecenie (w tym dwoch cztonkéw Zarzadu) na
rzecz realizacji tych wtasnie projektow.

IX/. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Nie dotyczy

XI/. Informacje o posiadanych przez jednostke oddziatach (zaktadach)

Nie dotyczy

Xl/. Informacje o instrumentach finansowych

Nie dotyczy

Xll/. Informacje dotyczace zagadnien srodowiska naturalnego

Nie dotyczy

XIll/. Informacje dotyczace stosowania fadu korporacyjnego

Nie dotyczy

XIV/. Dodatkowe wyjasnienia do kwot wskazanych w sprawozdaniu finansowym

Nie dotyczy / \&
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XV/. Inwestycje

Nie dotyczy

Warszawa, 30.06.2017

Arkadiusz Jabtonski
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