Zalqcznik nr 1 do uchwaly nr 1 Rady Fundacji ,,Fundacji Akademia Integracji- Praca, Edukacja,
Sport” z dnia 30 czerwea 2020 roku — tresé Statutu F undacji

STATUT FUNDACJI

sFundacja Akademia Integracji- Praca, Edukacja, Sport”
z siedzibg w Warszawie

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Akademia Integracji- Praca, Edukacja, Sport”, zwana dalej
»Fundacja", ustanowiona przez:

spotke AMS S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000079299, NIP: 782-00-21-306, zwang dalej ,,Fundatorem",

na mocy aktu notarialnego sporzadzonego w dniu 2 lipca 2013 r. przez Alicje Huziuk notariusza z
Warszawy za numerem repertorium A Nr 4477/2013,

dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z
1991 1. Nr 46 poz. 203 z p6zn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
§3
Siedziba Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa.
§4
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
§5
Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.
§6

1. Fundacja jest organizacja pozarzadowa, prowadzacg dzialalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i
wolontariacie.

2. Fundacja moze:

a. tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica,
b. tworzy¢ i przystgpowac do spotek handlowych lub uczestniczy¢ w fundacjach.

§7
Dla sprawowania nadzoru nad Fundacja ze wzgledu na jej cele wlasciwy jest minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

§8

Fundacja uzywa pieczgei podluznej z napisem wskazujacym jej nazwe, siedzibe 1 adres.



§9

Fundacja moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym przy realizacji jej celow.

ROZDZIAX. 11.
CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDACIJI

§10

Celami Fundacji sa:

Is

10.
11.
12.

Przelamywanie w $wiadomo$ci spolecznej barier zwigzanych z niepelnosprawnoscia, a w
szczegdlnoéci edukacja dzieci i milodziezy dotyczaca sytuacji oséb niepetnosprawnych i
mozliwoéci ich aktywnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Prowadzenie wszechstronnej dziatalnoSci w zakresie rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym
wspierania i prowadzenia inicjatyw o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym oraz charytatywnym
na rzecz dzieci 1 mtodziezy;

Podejmowanie dziatan edukacyjno-o§wiatowych stuzacych zwigkszeniu znajomosci praw
przyshigujacych jednostkom oraz spotecznej $§wiadomosci zagrozen zwiazanych z rozwojem
nowych technologii.

Wspieranie 0séb niepelnosprawnych w powrocie do zycia spotecznego przez sport oraz aktywny
udziat w zyciu publicznym.

Propagowanie zdrowego trybu zycia przy jednoczesnym ostrzeganiu przed zachowaniami
ryzykownymi, w tym krzewienie i propagowanie wiedzy o bezpieczenstwie.

Wspieranie przedsiewzigé majacych na celu szerzenie o$wiaty i wychowanie dzieci i mtodziezy.
Niesienie pomocy materialnej dla najubozszych oséb i rodzin.

Prowadzenie dzialalnoéci na rzecz ochrony zdrowia oraz ratowania zycia, w tym dziatalno$¢ na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych.

Prowadzenie dzialalnoéci na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz aktywizacji zawodowej i
zyciowej 0sob niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej i sportu.
Prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy ofiarom wypadkow.

Propagowanie wspolpracy migdzynarodowej i transgranicznej w celu zblizenia migdzy
spoteczenstwami oraz wymiany wiedzy 1 doswiadczen dotyczacych tematu osob
niepelnosprawnych.

§ 11

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ nieodptatna i odplatng pozytku publicznego
w sferze zadan publicznych o ktérych mowa w art. 4 ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego
i wolontariacie, realizowang poprzez:

1.

Organizowanie i finansowanie akcji spolecznych, seminariow, sympozjow, dyskusji, konferencii,
wyktadow, odczytéw, konkursdw, plebiscytow, pokazéw, warsztatow oraz innych form
przekazywania wiedzy.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla asystentow osob niepetnosprawnych, harcerzy,
pracownikéw Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, nauczycieli oraz innych grup pracujacych
dla i na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Prowadzenie dzialan instruktazowych i doradczych przy kupnie pierwszego wozka inwalidzkiego,
protezy lub innego sprzgtu ortopedycznego,

Pomoc osobom niepetnosprawnym przy pokonywaniu barier architektonicznych, opracowywanie
kompendium wiedzy o miejscach przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych (kluby
sportowe, miejsca wypoczynkowe, przyjazne biura podrézy itp.).

Organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia potrzebnego do funkcjonowania os6b
niepetosprawnych w zyciu codziennym oraz dla potrzeb uprawiania aktywnosci sportowe;.
Wspolorganizowanie i finansowanie placowek oswiatowych, wychowawczych i opiekuficzych
nastawionych na prace z osobami niepetnosprawnymi lub integracyjnymi.

Organizowanie i sponsorowanie konkurséw na najlepsze placowki o$wiatowe, wychowawcze,
opiekuncze i zdrowotne w kraju, wspélpraca z placéwkami wdrazajacymi nowe kierunki i metody
wychowania, nauczania i leczenia.

Organizowanie zbiorek pienigznych i rzeczowych.



10.

11.

12.

13,

14.

15.
16.

7.
18.

19.
20.

21

Organizowanie i finansowanie badan opinii publicznej dotyczacych w szczegdlnosci tematdw
zwigzanych z sytuacja osob niepetnosprawnych.

Organizowanie akcji zbierania podpisow pod wnioskami do wiadz w sprawie zmiany przepiséw
obowigzujacego prawa.

Organizowanie lub wspodlorganizowanie i finansowanie réznych form wypoczynku letniego i
zimowego dla dzieci i mtodziezy w formule integracyjne;.

Udzielanie, organizowanie lub wspolorganizowanie pomocy dla 0séb dotknietych trudng sytuacja
Zyciowa,.

Organizowanie 1 finansowanie pomocy stypendialnej Iub obozéw szkoleniowych dla
uzdolnionych sportowo dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

Wspieranie lub organizowanie i prowadzenie integracyjnego klubu sportowego dla dzieci oraz ich
rodzicow.

Wspieranie lub organizowanie cyklicznych wydarzen sportowych w formule integracyjne;j.
Inicjowanie wspotpracy pomigdzy roéznymi Srodowiskami dzialajacymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych.

Wspieranie idei wolontariatu.

Organizowanie 1 finansowanie zakupu niezbednego sprz¢tu medycznego 1 S$rodkéw
farmaceutycznych dla ratowania zdrowia lub zycia.

Finansowanie kosztéw leczenia osob szczegdlnie zagrozonych utratg zdrowia lub zycia.
Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spolecznych majacych na celu poprawe
funkcjonowania instytucji publicznych, zmiany $§wiadomos$ci spolecznej oraz ksztaltowanie
postaw obywatelskich dla integracji osdb niepelnosprawnych, a takze majacych na celu
zwigkszenie znajomosci praw przystugujacych jednostkom oraz spotecznej $wiadomosci zagrozen
zwigzanych z rozwojem nowych technologii.

Aktywizowanie, posredniczenie i pomoc w tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
po wypadkach komunikacyjnych.

§12

Dla osiagnigcia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych os6b prawnych,
prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji.

ROZDZIAL. 111.
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 13

Majatek poczatkowy Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 50.000,00 (stownie:
pigcdziesiat tysigcy) zlotych, w catosci przekazany przez Fundatora, z czego 10.000,00 (stownie:
dziesig¢ tysigey zlotych) jest przeznaczone na dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 14

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§15

Przychody Fundacji pochodzg z:

L.

2
3,
4

Sy th

darowizn, spadkow 1 zapisow;

subwencji i dotacji 0séb prawnych i fizycznych;

zbiérek publicznych w rozumieniu ustawy o zbiodrkach publicznych;

wplywow pochodzacych z wkladow na rachunkach bankowych i lokat kapitalowych oraz z
papierow warto$ciowych;

dochoddéw z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych;

odptatnej dziatalnosci gospodarczej;

dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego.

§ 16

Przychody z darowizn, spadkdéw 1 zapisdw oraz subwencji i dotacji moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celow Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.



§ 17

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad - za zgoda Rady Fundacji - sklada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

a)
b)

ROZDZIAL 1V.
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 18.

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.
Dzialalno$é gospodarcza moze byé przez Fundacje prowadzona wylacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji jej celéw statutowych. Dochdd pochodzacy z dziatalno$ci gospodarczej w
catosci bedzie przeznaczony na realizacj¢ celéw statutowych Fundacji.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacym zakresie:
— Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7),
—  Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet (PKD
4791.7),
—  Wydawanie ksiazek (PKD 58.11.7),
— Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),
—  Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
(PKD 59.11.Z),
— Drziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),
—  Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja (PKD 70.21.7),
— Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z).

ROZDZIAL V. ORGANY FUNDACJI

§19
Organami Fundacji sa:
Rada Fundacji,
Zarzad.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji i Zarzadu.

§20
Cztonkowie Rady Fundacji nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa, nie moga tez wobec cztonkéw Zarzadu pozostawa¢ w stosunku podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.
Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia za udzial w pracach tego organu, moga
jednak w uzasadnionych przypadkach otrzymywaé zwrot poniesionych i udokumentowanych
wydatkéw zwigzanych z ta dzialalnoscia.

§21
Rada Fundacji sktada sie z od dwéch do pigeiu czlonkdéw, powotywanych i odwotywanych
uchwatg Fundatora.
Kadencja Rady Fundacji trwa pie¢ lat, jednak nie dhizej niz okres petnienia funkeji czlonka
Zarzadu w przedsiebiorstwie Fundatora. Dopuszczalne jest powotywanie tych samych oséb na
nastepne kadencje Rady Fundacji.

§22
Decyzje Rady Fundacji podejmowane sa w drodze jednomyslnych uchwal, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej:
a) dwoch jej cztonkéw w przypadku ustanowienia Rady Fundacji w sktadzie dwoch lub trzech
0sob;
b) trzech jej cztonkéw w przypadku ustanowienia Rady Fundacji w sktadzie czterech lub pigeiu
0s0b.



2. W razie braku jednomyslnosci, rozstrzygajacy jest glos cztonka petniacego funkcje Prezesa
Zarzadu w przedsiebiorstwie Fundatora.

3. Uchwaty Rady Fundacji moga by¢ podejmowane w drodze pisemnego glosowania. Podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przekazania projektu uchwaty wszystkim cztonkom
Rady Fundacji.”

§23
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z dniem:
wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu w przedsiebiorstwie Fundatora;
uptywu kadencji;
Smierci;
zlozenia rezygnacji;
przekroczenia 70-tego roku zycia;
odwotlania ze sktadu Rady Fundacji.

DU AW =

§ 24

1. Rada Fundacji jest najwyzszym organem Fundacji, podejmujacym najwazniejsze decyzje
dotyczace jej funkcjonowania.

2. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

a) zmiana celow i statutu Fundacji,

b) likwidacja Fundacji lub jej potaczenie z inng fundacja,

c) zawiazanie przez Fundacjg spotki handlowej lub przystapienie Fundacji do innej sp6iki handlowe;j,

d) powolywanie i odwoltywanie Zarzadu oraz poszczeg6lnych jego cztonkdw, w tym prezesa Zarzadu
1 wiceprezesa Zarzadu, a takze powotywanie i odwotywanie pelnomocnikow;

e) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu,

f) zatwierdzanie rocznego planu dziatania i budzetu Fundacji oraz dhugofalowych kierunkéw
dziatalnoséci Fundacji opracowywanych przez Zarzad,

g) ustalanie regulaminu pracy Zarzadu,

h) wyrazanie zgody na powolywanie oddziatéw, zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacji,

i) wyrazanie opinii, we wszelkich uznanych przez nig za istotne, sprawach, w drodze uchwat
podejmowanych z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu; opinie Rady Fundacji sa wiazace
dla Zarzadu,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i udzielanie absolutorium jego
cztonkom.

3. Rada Fundacji moze uchwali¢ regulamin okreslajacy szczegélowo jej organizacje i sposob
wykonywania czynno$ci.

§ 25
1. Czlonkowie Rady Fundacji na jej pierwszym posiedzeniu wybieraja spos$rdd —siebie
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady Fundacji.
2. Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Rady Fundacji sa uprawnieni do wystepowania w imieniu
Rady Fundacji w okresach pomiedzy jej posiedzeniami.

§26

Pracami Rady Fundacji kieruje jej przewodniczacy.

Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na sze$¢ miesigcy.

3. Posiedzenia Rady Fundacji zwolywane sg przez jej przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

4. Posiedzenia Rady Fundacji moga by¢é zwolywane pisemnie, telefonicznie, elektronicznie, za
pomocg faxu albo w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jej cztonkéw.

5. Posiedzenia Rady Fundacji moga by¢ prowadzone telefonicznie, w sposdéb umozliwiajacy
porozumienie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim czlonkéw. Za miejsce posiedzenia
przeprowadzonego telefonicznie uznaje si¢ miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokot
z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez prowadzacego posiedzenie oraz
wyznaczonego przezen protokolanta.

6. W posiedzeniach Rady Fundacji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu lub
inne zaproszone przez nig osoby.

N —



§ 27
Zarzad sktada sie z dwoch do pigeiu cztonkdw.
Czlonkéw Zarzadu powohuje sie na okres wspélnej kadencji. Kadencja Zarzadu bedzie trwata trzy
lata. Dopuszczalne jest powolywanie tych samych 0séb na nastgpne kadencje Zarzadu.
3. Powolujac osobg do sktadu Zarzadu Rada Fundacji wskazuje funkcjg, jaka dana osoba petni w
sktadzie Zarzadu: Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu.

N —

§ 28
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z dniem:
1. uptywu kadencji;
2. $mierci cztonka Zarzadu,
3. odwolania przez Radg Fundacji;
4. zlozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji.
§29

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Zarzad dziata wedtug regulaminu uchwalonego przez Rade Fundacji.

N —

§ 30

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Fundacji;

b) opracowywanie na nastgpny rok kalendarzowy rocznych budzetéw i planéw dziatania
przewidujacych i uwzgledniajacych polityke inwestycyjna Fundacji i przychody uzyskiwane
wskutek jej prowadzenia;

¢) opracowywanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji okreslajacych dlugofalowe kierunki jej
dziatania;

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;

e) zaciaganie w imieniu Fundacji zobowigzaf, przy czym w przypadku gdy warto$¢ pojedynczego
zobowiazania przekracza kwote 20.000,00 zI netto (stownie: dwadziescia tysigcy ztotych netto)
dla waznosci tego zobowiazania wymagane jest uprzednie uzyskanie zgody Rady Fundacji;

f) powolywanie oddziatow, zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacji;

g) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji i dotacji.

2. Budzety i plany na rok nastepny, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, Zarzad opracowuje i
przedstawia Radzie Fundacji do zatwierdzenia w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego.

3. Zarzad ponosi odpowiedzialno§¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji, w
tym takze za odpowiednie lokowanie jej $rodkéw majatkowych, zapewniajace przewidywane
przychody i trwato$¢ majatku Fundacji.

§ 31
Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajacy wraz z pelnomocnikiem.

§ 32

1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania
czynnoéci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu niezbedne jest podjgeie przez Zarzad
stosownej uchwaty.

2. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli jego cztonkowie zostang prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoScia glosdw w obecno$ci co najmniej:

a) dwoch jego cztonkéw w przypadku ustanowienia Zarzadu w sktadzie dwoch lub trzech osob;

b) trzech jego cztonkéw w przypadku ustanowienia Zarzadu w sktadzie czterech lub pigeiu os6b.

§33
Czlonkowie Zarzadu moga pozostawaé w stosunku pracy z Fundatorem oraz Fundacja.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Rada Fundacji.

N —



3. Umowy o pracg z pracownikami Fundacji podpisuje Zarzad, zgodnie z zasadami reprezentacji
okreslonymi w § 31 powyzej. Umowy o pracg z cztonkami Zarzadu podpisuje pelnomocnik
powolany uchwalgq Rady Fundacji.

4. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyplacane sa ze $rodkow

Fundacji.

§ 34

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Fundacji
albo innego cztonka Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ prowadzone telefonicznie, w sposéb umozliwiajacy porozumienie
si¢ wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego
telefonicznie uznaje si¢ miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokédt z takiego
posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw Zarzadu.

—

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
Zmiana statutu Fundacji a w tym i jej celéw wymaga uchwaty Rady Fundacji.

§ 36
1. Dla efektywnego urzeczywistniania swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja, na
warunkach okre$lonych przez zainteresowane strony.
2. Polaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢, je$li w jego wyniku mogtyby sie zmieni¢
cele Fundacji.

§37
Potaczenie Fundacji z inng fundacja wymaga uchwaty Rady Fundacji.

§ 38
Fundacja ulega likwidacji wobec wyczerpania si¢ jej $rodkéw finansowych i majatku oraz braku
mozliwosci pozyskiwania $rodkow finansowych niezbgdnych do osiagniecia celéw, dla ktérych
zostata ustanowiona albo osiagnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona.

§ 39
1. Likwidacja Fundacji wymaga uchwaty Rady Fundacji.
Likwidatorem Fundacji moze by¢ Prezes Zarzadu albo osoba(y) powolana(e) przez Rade Fundacji.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w calo$ci przeznaczony na cele zblizone z
celami Fundacji okreSlonymi w § 10 statutu. Rada Fundacji podejmujac uchwate o likwidacji
wskaze konkretne cele na jaki majatek zostanie przeznaczony.

§ 40
Fundacja sktada organowi nadzoru, okreslonemu w § 7 statutu, corocznie sprawozdania ze swej
dziatalnosci w roku ubiegtym.

§ 41
Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.



Warszawa, dnia@czerwca 2020 roku

PROTOKOX. Z POSIEDZENIA RADY FUNDACJI
, FJUNDACJA AKADEMIA INTEGRACJI- PRACA, EDUKACJA, SPORT”
Z. STIEDZIBA W WARSZAWIE

Dnia %jczerwca 2020 roku, w siedzibie ,,Fundacji Akademia Integracji- Praca, Edukacja, Sport”
(dalej ,,Fundacja”) w Warszawie przy ul. Czerskiej 8/10 odbyto si¢ posiedzenie Rady Fundacji.

Pani Matgorzata Augustyniak, Przewodniczaca Rady Fundacji stwierdzita, ze w dniu dzisiejszym
osobiscie biorg udzial w posiedzeniu cztonkowie Rady Fundacji w skladzie: Matgorzata Augustyniak i
Marek Kuzaka. Nastepnie Pani Matgorzata Augustyniak stwierdzita formalng wazno$¢ posiedzenia

oraz zdolno$é do podejmowania wiazacych uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Pani Matgorzata Augustyniak o$wiadczyla, ze bedzie pehita funkcje Przewodniczacej posiedzenia i
przedstawita nastgpujacy porzadek obrad:

o podjecie uchwaly nr 1 w sprawie uchylenia dotychczasowej tresci Statutu Fundacji oraz nadania
mu nowego brzmienia.

Rada Fundacji podjela jednogto$nie uchwaty o nastgpujacej tresci:
,Uchwala Nr 1
Rady Fundacji
,JFundacji Akademia Integracji- Praca, Edukacja, Sport”
z dnia‘a_’_(/czerwca 2020 roku

sprawie uchylenia dotychczasowej tresci Statutu Fundacji oraz nadania mu nowego brzmienia

Rada Fundacji, dziatajac na podstawie § 24 ust. 2 pkt a) oraz § 36 Statutu Fundacji, postanawia co
nastgpuje:

1. Uchyla sie dotychczasowa tres¢ Statutu Fundacji w cato$ci.
2. Statut otrzymuje nowe brzmienie, zgodne z trescig zatacznika do niniejszej Uchwaly.

3. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmiany Statutu przez Sad.”

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca zamknela posiedzenie.

Rada Frndacji:

Matgorzata Augusta}ﬁiak Mirek Kuzaka



Zalqcznik nr 1 do uchwaly nr 1 Rady Fundacji ,, Fundacji Akademia Integracji- Praca, Edukacja,
Sport” z dnia czerwea 2020 roku — tresé Statutu Fundacji

STATUT FUNDACJI

»lFundacja Akademia Integracji- Praca, Edukacja, Sport”
z siedziba w Warszawie

ROZDZIAL. 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja pod nazwa ,Fundacja Akademia Integracji- Praca, Edukacja, Sport”, zwana dalej
»Fundacja", ustanowiona przez:

spotke AMS S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000079299, NIP: 782-00-21-306, zwang dalej ,,Fundatorem",

na mocy aktu notarialnego sporzadzonego w dniu 2 lipca 2013 r. przez Alicje Huziuk notariusza z
Warszawy za numerem repertorium A Nr 4477/2013,

dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z
1991 1. Nr 46 poz. 203 z pézn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
§3
Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.
§4
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
§5
Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony.
§6

I. Fundacja jest organizacjg pozarzadows, prowadzaca dzialalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie.

2. Fundacja moze:

a. tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica,
b. tworzyc¢ i przystgpowac do spotek handlowych lub uczestniczy¢ w fundacjach.

§7
Dla sprawowania nadzoru nad Fundacja ze wzgledu na jej cele wlasciwy jest minister wtaéciwy do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

§8

Fundacja uzywa pieczgei podhuznej z napisem wskazujacym jej nazwe, siedzibe i adre



§9

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym przy realizacji jej celow.

ROZDZIAL II.
CELE 1 ZASADY DZIAL.ANIA FUNDACIJI

§10

Celami Fundacji sa:

L.

~ o

10.
11.
12.

Przetamywanie w $wiadomos$ci spolecznej barier zwigzanych z niepetnosprawnoscia, a w
szczegblnoéci edukacja dzieci i milodziezy dotyczaca sytuacji oséb niepetnosprawnych i
mozliwosci ich aktywnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie rozwoju dzieci i miodziezy, w tym
wspierania i prowadzenia inicjatyw o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym oraz charytatywnym
na rzecz dzieci i mtodziezy;

Podejmowanie dziatan edukacyjno-o$wiatowych shuizacych zwigkszeniu znajomosci praw
przyshugujacych jednostkom oraz spotecznej $wiadomoséci zagrozen zwiazanych z rozwojem
nowych technologii.

Wspieranie 0s6b niepetnosprawnych w powrocie do zycia spotecznego przez sport oraz aktywny
udziat w zyciu publicznym.

Propagowanie zdrowego trybu zycia przy jednoczesnym ostrzeganiu przed zachowaniami
ryzykownymi, w tym krzewienie i propagowanie wiedzy o bezpieczenstwie.

Wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu szerzenie o$wiaty i wychowanie dzieci i mtodziezy.
Niesienie pomocy materialnej dla najubozszych osoéb i rodzin.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz ochrony zdrowia oraz ratowania zycia, w tym dziatalno$¢ na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci oraz aktywizacji zawodowej i
zyciowej 0sob niepelnosprawnych.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej i sportu.
Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie pomocy ofiarom wypadkow.

Propagowanie wspélpracy migdzynarodowej i transgranicznej w celu zblizenia miedzy
spoleczefistwami oraz wymiany wiedzy 1 doéwiadczen dotyczacych tematu osob
niepetnosprawnych.

§ 11

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego
w sferze zadaf publicznych o ktérych mowa w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie, realizowang poprzez:

1

Organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, seminariéw, sympozjéw, dyskusji, konferencji,
wyktadow, odczytow, konkursoéw, plebiscytéw, pokazéw, warsztatow oraz innych form
przekazywania wiedzy.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla asystentéw o0s6b niepetnosprawnych, harcerzy,
pracownikéw Miejskich Osrodkéw Pomocy Spolecznej, nauczycieli oraz innych grup pracujacych
dla i na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziatan instruktazowych i doradczych przy kupnie pierwszego wozka inwalidzkiego,
protezy lub innego sprzgtu ortopedycznego,

Pomoc osobom niepetnosprawnym przy pokonywaniu barier architektonicznych, opracowywanie
kompendium wiedzy o miejscach przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych (kluby
sportowe, miejsca wypoczynkowe, przyjazne biura podrézy itp.).

Organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia potrzebnego do funkcjonowania oséb
niepetosprawnych w zyciu codziennym oraz dla potrzeb uprawiania aktywnosci sportowe;.
Wspdlorganizowanie i finansowanie placowek oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
nastawionych na prace z osobami niepelnosprawnymi lub integracyjnymi.

Organizowanie i sponsorowanie konkurséw na najlepsze placowki o$wiatowe, wychowawcze,
opiekuncze i zdrowotne w kraju, wspolpraca z placowkami wdrazajacymi nowe kierunki i metody
wychowania, nauczania i leczenia.

Organizowanie zbiorek pienigznych i rzeczowych.



9. Organizowanie i finansowanie badan opinii publicznej dotyczacych w szczegdlno$ci tematow
zwigzanych z sytuacja osob niepetnosprawnych.

10. Organizowanie akcji zbierania podpisow pod wnioskami do wladz w sprawie zmiany przepisow
obowiazujacego prawa.

11. Organizowanie lub wspotorganizowanie i finansowanie réznych form wypoczynku letniego i
zimowego dla dzieci i mtodziezy w formule integracyjne;.

12. Udzielanie, organizowanie lub wspotorganizowanie pomocy dla oséb dotknigtych trudng sytuacja
Zyciowa.

13. Organizowanie i finansowanie pomocy stypendialnej lub obozéw szkoleniowych dla
uzdolnionych sportowo dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

14. Wspieranie lub organizowanie i prowadzenie integracyjnego klubu sportowego dla dzieci oraz ich
rodzicow.

15. Wspieranie lub organizowanie cyklicznych wydarzen sportowych w formule integracyjne;.

16. Inicjowanie wspolpracy pomigdzy réznymi $rodowiskami dziatajacymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.

17. Wspieranie idei wolontariatu.

18. Organizowanie 1 finansowanie zakupu niezbgdnego sprzgtu medycznego 1 $rodkéw
farmaceutycznych dla ratowania zdrowia lub zycia.

19. Finansowanie kosztow leczenia 0sob szczegdlnie zagrozonych utratg zdrowia lub zycia.

20. Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majacych na celu poprawe
funkcjonowania instytucji publicznych, zmiany §wiadomos$ci spotecznej oraz ksztaltowanie
postaw obywatelskich dla integracji o0sob niepetnosprawnych, a takze majacych na celu
zwigkszenie znajomosci praw przystugujacych jednostkom oraz spotecznej swiadomos$ci zagrozen
zwigzanych z rozwojem nowych technologii.

21. Aktywizowanie, posredniczenie i pomoc w tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
po wypadkach komunikacyjnych.

§12
Dla osiagnigcia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych os6b prawnych,
prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji.

ROZDZIAL I11.
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

§13
Majatek poczatkowy Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 50.000,00 (stownie:
pigcdziesiat tysigcy) zlotych, w caloéci przekazany przez Fundatora, z czego 10.000,00 (stownie:
dziesig¢ tysigcy zlotych) jest przeznaczone na dzialalnos¢ gospodarcza.

§ 14
Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

§ 15
Przychody Fundacji pochodza z:
1. darowizn, spadkow i zapisow;
2. subwencji i dotacji 0s6b prawnych i fizycznych;
3. zbioérek publicznych w rozumieniu ustawy o zbidrkach publicznych;
4. wpltywow pochodzacych z wkiadéw na rachunkach bankowych i lokat kapitatlowych oraz z
papierow warto$ciowych;
dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych;
odptatnej dziatalno$ci gospodarczej;
7. dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego.

o »

§ 16
Przychody z darowizn, spadkéw i zapisdw oraz subwencji i dotacji moga by¢ uzyte na realigacje
wszystkich celow Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.
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W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad - za zgoda Rady Fundacji - sklada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

a)
b)

ROZDZIAL 1V.
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 18.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach, okreSlonych w
odrebnych przepisach.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ przez Fundacje prowadzona wylacznie w rozmiarach
shuzacych realizacji jej celow statutowych. Dochéd pochodzacy z dziatalno$ci gospodarczej w
caloéci bedzie przeznaczony na realizacjg celow statutowych Fundacji.
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:
— Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7),
— Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
4791.7),
— Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),
— Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),
— Drziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagraf wideo i programow telewizyjnych
(PKD 59.11.7),
—  Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),
—  Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja (PKD 70.21.7),
— Duzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i1 kongresow (PKD 82.30.7).

ROZDZIAL V. ORGANY FUNDACIJI

§19
Organami Fundacji sa:
Rada Fundacji,
Zarzad.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji i Zarzadu.

§20
Cztonkowie Rady Fundacji nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa, nie moga tez wobec cztonkow Zarzadu pozostawa¢ w stosunku podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.
Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia za udzial w pracach tego organu, moga
jednak w uzasadnionych przypadkach otrzymywa¢ zwrot poniesionych i udokumentowanych
wydatkow zwiazanych z tg dziatalnoscia.

§21
Rada Fundacji sklada si¢ z od dwdch do pigeiu cztonkow, powolywanych i odwolywanych
uchwalg Fundatora.
Kadencja Rady Fundacji trwa pie¢ lat, jednak nie dluzej niz okres pelnienia funkcji cztonka
Zarzadu w przedsiebiorstwie Fundatora. Dopuszczalne jest powotywanie tych samych os6b na
nastepne kadencje Rady Fundacji.

§22
Decyzje Rady Fundacji podejmowane sg w drodze jednomys$inych uchwat, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy co najmnie;j:
a) dwoch jej cztonkéw w przypadku ustanowienia Rady Fundacji w sktadzie dwoch lub trzech
0s0b;
b) trzech jej cztonkéw w przypadku ustanowienia Rady Fundacji w sktadzie czterech lub pigciu
0s0b.



2. W razie braku jednomyslnosdci, rozstrzygajacy jest glos cztonka pelniacego funkcje Prezesa
Zarzadu w przedsigbiorstwie Fundatora.

3. Uchwaly Rady Fundacji moga by¢ podejmowane w drodze pisemnego glosowania. Podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przekazania projektu uchwaty wszystkim cztonkom
Rady Fundacji.”

§23
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z dniem:
wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu w przedsigbiorstwie Fundatora;
uplywu kadencji;
Smierci;
ztozenia rezygnacji;
przekroczenia 70-tego roku zycia;
odwotania ze sktadu Rady Fundacji.
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§ 24

1. Rada Fundacji jest najwyzszym organem Fundacji, podejmujacym najwazniejsze decyzje
dotyczace jej funkcjonowania.

2. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

a) zmiana celoéw 1 statutu Fundacji,

b) likwidacja Fundacji lub jej polaczenie z inng fundacja,

c) zawigzanie przez Fundacjg sp6tki handlowej lub przystapienie Fundacji do innej spotki handlowe;,

d) powolywanie i odwotywanie Zarzadu oraz poszczegolnych jego cztonkow, w tym prezesa Zarzadu
1 wiceprezesa Zarzadu, a takze powolywanie i odwotywanie pelnomocnikow;

e) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu,

f) zatwierdzanie rocznego planu dziatania i budzetu Fundacji oraz dlugofalowych kierunkéw
dziatalnosci Fundacji opracowywanych przez Zarzad,

g) ustalanie regulaminu pracy Zarzadu,

h) wyrazanie zgody na powotywanie oddziatow, zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacji,

i) wyrazanie opinii, we wszelkich uznanych przez nig za istotne, sprawach, w drodze uchwat
podejmowanych z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu; opinie Rady Fundacji sa wiazace
dla Zarzadu,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i udzielanie absolutorium jego
cztonkom.

3. Rada Fundacji moze uchwali¢ regulamin okre$lajacy szczegdlowo jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci.

§ 25
1. Czlonkowie Rady Fundacji na jej pierwszym posiedzeniu wybieraja sposréd —siebie
przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Rady Fundacji.
2. Przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy Rady Fundacji sg uprawnieni do wystgpowania w imieniu
Rady Fundacji w okresach pomigdzy jej posiedzeniami.

§ 26

Pracami Rady Fundacji kieruje jej przewodniczacy.

Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na szes¢ miesigey.

3. Posiedzenia Rady Fundacji zwotywane sg przez jej przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

4. Posiedzenia Rady Fundacji moga by¢ zwolywane pisemnie, telefonicznie, elektronicznie, za
pomoca faxu albo w formie ustnego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jej cztonkdw.

5. Posiedzenia Rady Fundacji mogg by¢ prowadzone telefonicznie, w sposéb umozliwiajacy
porozumienie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim czlonkow. Za miejsce posiedzenia
przeprowadzonego telefonicznie uznaje si¢ miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokét
z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez prowadzacego posiedzenie oraz
wyznaczonego przezen protokolanta.

6. W posiedzeniach Rady Fundacji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu lub
inne zaproszone przez nig osoby.

N —
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§27
Zarzad sktada sie¢ z dwdch do pigeiu cztonkdw.

2. Czlonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Zarzadu bedzie trwata trzy
lata. Dopuszczalne jest powotywanie tych samych osob na nastgpne kadencje Zarzadu.

3. Powotlujac osobg do sktadu Zarzadu Rada Fundacji wskazuje funkcje, jaka dana osoba petni w
sktadzie Zarzadu: Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu.

§28

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z dniem:

1. uplywu kadencji,

2. $mierci cztonka Zarzadu;

3. odwotania przez Rad¢ Fundacji,

4. zlozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji.

§29

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Zarzad dziata wedlug regulaminu uchwalonego przez Rade Fundacji.

§ 30

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cig Fundacji,

b) opracowywanie na nastgpny rok kalendarzowy rocznych budzetdéw 1 plandéw dziatania
przewidujacych 1 uwzgledniajacych polityke inwestycyjna Fundacji i przychody uzyskiwane
wskutek jej prowadzenia;

c) opracowywanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji okreslajacych dlugofalowe kierunki jej
dziatania;

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;

e) zacigganie w imieniu Fundacji zobowigzan, przy czym w przypadku gdy warto$¢ pojedynczego
zobowigzania przekracza kwotg 20.000,00 zt netto (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych netto)
dla waznosci tego zobowigzania wymagane jest uprzednie uzyskanie zgody Rady Fundacji;

f) powolywanie oddziatow, zaktadow, filii 1 przedstawicielstw Fundacji;

g) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow, subwencji i dotacji.

2. Budzety i plany na rok nastgpny, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, Zarzad opracowuje i
przedstawia Radzie Fundacji do zatwierdzenia w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego.

3. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe finansowanie dziatalno$ci statutowej Fundacji, w

tym takze za odpowiednie lokowanie jej $rodkow majatkowych, zapewniajace przewidywane
przychody i trwato$¢ majatku Fundacji.

§ 31

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajacy wraz z petnomocnikiem.

a)
b)

§ 32
Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania
czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu niezbgdne jest podjecie przez Zarzad
stosownej uchwaty.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powzigte, jezeli jego cztonkowie zostang prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig glos6w w obecnosci co najmnie;j:
dwoch jego cztonkéw w przypadku ustanowienia Zarzadu w sktadzie dwdch lub trzech osob;
trzech jego cztonkow w przypadku ustanowienia Zarzadu w sktadzie czterech lub pigciu 0s6

§33
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ w stosunku pracy z Fundatorem oraz Fundacja.
Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu okresla Rada Fundacji.



3. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Zarzad, zgodnie z zasadami reprezentacji
okreslonymi w § 31 powyzej. Umowy o pracg z czlonkami Zarzadu podpisuje pelnomocnik
powotany uchwata Rady Fundacji.

4. Wrynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyplacane sa ze Srodkéw
Fundacji.

§34

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Fundacji
albo innego cztonka Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ prowadzone telefonicznie, w sposob umozliwiajacy porozumienie
sie wszystkich uczestniczacych w nim czlonkéw. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego
telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokot z takiego
posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich uczestniczacych w nim cztonkow Zarzadu.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
Zmiana statutu Fundacji a w tym i jej celéw wymaga uchwaty Rady Fundacji.

§ 36
1. Dla efektywnego urzeczywistniania swoich celow Fundacja moze polaczy¢ sig z inng fundacja, na
warunkach okre$lonych przez zainteresowane strony.
2. Potlaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku mogtyby sie zmieni¢
cele Fundacji.

§37
Polaczenie Fundacji z inng fundacjg wymaga uchwaty Rady Fundacji.

§ 38
Fundacja ulega likwidacji wobec wyczerpania si¢ jej $rodkéw finansowych i majatku oraz braku
mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych niezbednych do osiagnigcia celow, dla ktorych
zostata ustanowiona albo osiagniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona.

§39
1. Likwidacja Fundacji wymaga uchwaly Rady Fundacji.
2. Likwidatorem Fundacji moze by¢ Prezes Zarzadu albo osoba(y) powotana(e) przez Radg Fundacji.
3. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji zostanie w calosci przeznaczony na cele zblizone z
celami Fundacji okreslonymi w § 10 statutu. Rada Fundacji podejmujac uchwalg o likwidacji
wskaze konkretne cele na jaki majatek zostanie przeznaczony.

§ 40
Fundacja sktada organowi nadzoru, okreslonemu w § 7 statutu, corocznie sprawozdania ze swej
dziatalno$ci w roku ubiegtym.

§ 41
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.



